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PaзДел 1. oбщие ПoЛoнtrния.

Haстoящий КoллективньIй дoгoвop (лaлее..{oгoвop) ЯBIIЯeTcЯ ПpaBoBЬIМ aкToМ'
peгyЛиpyющиМ оoциaлЬнo - TpyдoBЬIе oTlloшения в У.rpеж,цrнии сpе.ЩIегo
пpoфeссиoнaЛЬнoгo oбpaзoвaния <<Bлaдимиpский TeхI{икyМ тypиЗMa> Пpи rlpr)кДении
BЬIсшегo oбpaзoвaния <Bлaдимиpский иI{сTиTyT TypизМa И гocTеtIpииМсTBa)) kI
yсTaI{aBЛиBaIoщиM BзaиМнЬIе oбязaтельсTBa МехtДy paбoтникalли и paбoтoДaTrЛеM B ЛиЦе их
пpедстaвителей.

1.1. Cтopoнa}!и нaсToящегo .(oговopa яBляюTся:

PaбoтoдaтеЛь B Лицr ylloЛнoМoЧеннoГo B yсTaнoBлeннoМ пopяДке еГo Пpе.цcTaBиTrЛя
.циpекTopa Лaвpовa Cepгея Федоpoвиua.

Paбoтники B Лице ylloЛнoМoЧeннЬIx B yсTa}IoBЛrIIнoМ Пopя.цке ПpеДсTaBителeй
Caвельевoй ЛroДмильr HикoлaевньI

(Ф. И. o. пpеДсе.цaTеJUI IIеpBичнoй пpo ф сoroзнoй opгallизaц Иv|'1ЛИ инoгo
пpеДсTaBителя, избpaннoгo paбoтникaми)

1.2. Пpeдпrет .{oгoвоpa.

Пpодметoм нaсToящегo {oгoвopa ЯBJUIIоToя BзaиМнЬIе oбязaтелЬсТBa Cтopoн пo
BoпpoоaM yслoвий TpуДa' B ToМ чисЛе oпЛaTЬI TpУДa, зaIIяToсTи, пеpеoбyнения, уcлoвиiа
вьIсвoбoжДения paбoT[IикoB, ПpoДоЛяtиTeлЬHoоTи paбouегo BpеМeни и BpеМени oT.цЬIxa'
yЛyчшrниЯ yслoвий у1 oхpaнЬI TpyДa, оoциi}лЬI{ьIх rapaнтvтЙ уI ДpyгиМ BoIIpoсaM,
oпpr.цrЛенньrм CтopoнaМи.

Кoллективньrй дoгoвop paсПpoсTpalrяеTcя IIa Bоеx чЛeIIoB TpyДoBoГo кoЛлrкTивa.
Кoллективньй догoвop ПoДПиcЬIBaeтcя ДиpекTopoМ TехIrикyмa сo сTopoньr paбoтoДaTeЛЯИ
пре.цстaBиTеЛeМ Tpy.цoBoгo кoлЛекTиBa сo сTopoньr paбoтникoB. Нaстoящий кoллективньIй
.цoГoBop BсTyПaеT в сиJry c 17.02.2026 r.

PазДел 2. Оlлaтa и нopllIиpoBaнI{e TPУДa, гaрaнTии и кoмПrнсaции.

2.1. B oблacти oпЛaTЬI Tpy,цa Cтopoньl .цoгoBopиЛиcЬ:
2.I.I. Bьrплaчивaть зapaбoTllylo ПJIaтy B.цrнeжнoй фоpме фyблях).
2.I.2. Зapaбoтнyrо плaTy BЬIПЛaчиBaTЬ I{е pеже чеМ ,цBa p.aзa B Мrcяц 2О чиcлa кarкДoгo
Месяцa - aBaнcoBЬIе BЬIIлaTЬI, И 5 ЧИcЛa кaжДoгo Месяцa - oкoнчaTельньrй paсЧеT Пo
пpе.цЬIДyщеМy Мrсяцy. Пo 3aJIBЛеIIиIo paбoтникa ПеprчисЛять зapaботн}Tо IIЛaTy нa егo
лицевoй сЧеT B бaнке зa сЧrT paбoтoдaтеля.

2.|'з. B целях IIoBЬIIIениЯ ypoBIIя praлЬнoгo сo.цrp}кaния зapaбoтнoй плaтьr ПpoизBoДиTЬ ее
инДексaциIo B cBязи с рoсToM пoтpебитеЛЬскI.tx цен нa ToBapЬI И уcЛУГуI(в opгaниз aЦуlЯх.,

финaнсиpyeМЬIх из сooTBетсTByIoщиx бю.цжетoB, ин.цrкcaЦИЯ пpoизBoДиTсЯ B IIopя.цке'
yсTaIIoBЛеннoМ зaкoнaМи И инЬIМи нopМaTиBIIЬIMи IIpaBoBЬIМи aкTaMи' a B .цpyгих
opГaнизaцияx - пo ДoгoвopеннoсTи стopoн).
2.|.4. Cистемy oплaTьI и сTиMyлиpoBaI{ия TpУДa, B ToМ чиcлr IIoBЬIшение oпЛaTЬI зa paбoтy
B Iloчнoе BprМя' BЬIxo.цнЬIr и ПpiBДIIичнЬIе .цI{и, сBеpхypoЧнylo paбoтy и B Дpyгих сJIуrшrх,
yсTaIIaBлиBaTЬ c сoблro.цениeМ зaкoнo.цaтельствa P Ф'
2.|.5. Услoвия oплaTЬI TpyДa' oПprДелeннЬIе тpyДoBЬIМ ,цoгoBopoм' IIе МoГyT бьrть
yxyДшенЬI пo cpaBIIениIo с TеМи, кoTopЫе yсTaI{oBлеIIьI КoллектиBI1ЬIМ ДoГoBopoМ.



2'|'6 СиctrМy oгIJIaTЬI TpyДa yсTaIIoBиTЬ IIoBprМеннo -пpеМиaЛьнoй.

2.I.7 [ля чJIеIIoB пpиeмнoй и квa;lифициpoBallнoй кoмиссий, уraстникoB и paзpaбoтuиков

зI{aчиMЬIx МеpoПpияTиЙ vт в,цp}тиx oсoбьrх слrlaяx Мoгyг бьrть yстaнoBленЬI .цoПЛaTЬI зa

интеlIcиBIIoсTЬ Tpy.цa.

2.1.8.Пpи сoвМrщrнии пpoфессий (лoлжнocтей) или BЬIIIoЛнeнии oбязaннoстей вpеменнo

oTсyTcTByIoщих paбoтникoB без oсвoбoж.цrния oт свoей oонoвнoй paбoтьl пpoизBo.циTЬ

.цoплaTЬI. (Кoнкpетньtй paзмеp .цoпЛaTЬI oпpr.целJIrTся сoгЛaшIениеМ стopoн Tpy.цoBoгo

ДoгoBopa).
2,I,9. УстaнaвлиBaTЬ oT.цеЛЬнЬIМ paбoтникaм нa.цбaвки к тapифньIм cTaBкaм (.Цoлжнoстньrм

oклaдa:vr) зa сpoчнoсTЬ BЬIПoлняeмoй paбoтьI и зa кJIaсcнoсTь.

2.|.ю. УcтaнoвитЬ оиcTrМy MaTеpиtlJIЬIIoгo Пooщpения (пpемиpoвaния) пo pезyлЬтaTaМ

Tpy.цa' B ToМ числе:
- зa вьIпoлнeние oсoбo BalIIнЬIх и сpoчнЬD( paбoт;
- IIo иToГaМ paбoтьl зa Гo.ц;
- пo ДpyГиМ oсI{oBaIIиЯМ.

2.2. ГapaнTИvI 14 кoМпrнсaции:
2.2.1.Cтopоньr .цoгоBopиЛl, lcЬ, ЧTо B

кoMaн.циpoBкy Ha TrppиTopии Poосии
пpoез.цy' сyToЧнЬIе B paзMrpе 700 pyблей.

Пpи кoМaн,циpoвa}Iии сoTpy,цЕикoB 3a Пpе.цeлЬI Poссийскoй Федеpaции

BoзМещение paсxo.ЦoB oсyщесTBЛяTь B paзMrpr 2 500 pyблей B сyTки.

2.2.2 PaбoтникaМ' нaПpaBленньIМ нa oбy.rение paбoтo,цaTеJlrМ иJIи IIoсTyIIиBIIIиM

сaМoоToяTeлЬнo B oбpaзoвaтrЛьнЬIe yЧpe)кДeния' paбoтoдaтель ПpедoсTaBляеT

.цoПoлнителЬнЬIе oтпyскa c сoхpaнениеМ сprднегo зapaбoткa B слyчaяx 14

p aзМеpax' пpr.цyсМoTpеннЬIx Tpyлoвьlм кo.цrксoМ P o ссийcкoй Ф едеp aЦ:,Ikl.

2.2.З СтopoнЬI .цoГoвopиЛИcЪ, чTo IIpи paсTopжrнии Tpy.цoBoГo .цoгoBopa B cBяЗи с

JIикBи.цaцией opгaнklЗaЦИplлибo оoкpaщениrМ численнoсTи иЛи IIITaTa paбoтникoв

opгaнизaции yBoЛЬt{яеМoMy paбoтникy BьIПЛaчиB aeTcЯ BьIхoДноe пoсoбие

yстal{oBЛol{нor TpyдoвьIм ко.цекcoМ P oсси й ской Ф едrp aЦI4ут.

" PaзДел 3. Гapaнтl lи Пpи BoзDto)кнoпr вьrсвобo}t(.цении' oбеспечение

ЗaняToсTи.

3.1 Пpи npИlнЯ.tI4И pешения o сoкрaщe:нуIИ чисЛeннocTуI vtЛИ IIITaTa paбoтникoв и

BoзМo}кнoМ paсTopжrнии Tpy.цoBЬIx ДoгoBopoB с paбoтникaми paбoтoдaтeль B

писЬменной фоpме сooбщaет oб этoм не пoз.цнее ЧrМ зa 2 мecяцa .цo ЯaЧaЛa

ПpoBе.цения МеpoПpи ят lаЙ.

B слy.raе, lсЛи prшениr o сoкpaщeHИkI чисЛеннocTуt утЛуI IшTaTa paбoтникoв

oргaнизaции Мo)кrт пpиBесTи к МaссoBoМy yBoЛЬнениЮ paбoтникoв

paбoтoдaтель не пoз.цнее чеM Зa Tpи Mесяцa .цo НaЧaЛa пpoBеДения

cooTBoTсTByloщих меpoпpиятий Пpе.цcTaBЛяrT opГaнy cлylкбьt зaняToсTи уI

Пpe.цcTaBителЬнoМy opГaнy paбoтникoв инфopмaциro o BoзМo}кнoМ МaссoBoМ

yBoЛЬнении.

слyчaе нaПpaBлеIIия B сЛyжеoнyЮ

paбoтникy BoЗМещaIoTся paсxo.цЬI Пo



3.2. Cтоpoньr oбязyloTcя оoBМеcTIIo paзpaбaтьlBaTЬ ПpеДЛoжrния пo oбеспечениIo
зaI{яToсTи И МеpЬI пo сoциaльнoй зaщиTr paбoтникoв, вьrсвoбoж.цaеМЬIx B
pезyЛьTaTe pеopГaHИЗaЦуlkI, JIикBи.цaЦии opгaнизaции' сoкpaщения oбъемoв
ПpoизBo.цсTBa, пpи yхy.цшrнии финaнсoвo - экoнoМичеокoГo ПoЛo)кrниЯ
opгaнизaции. B слyчaе пpoBr,цения пpoцеДyp бaнкpoтствa пpr.цлoжrния пo

сМягчlниIo пoсле.цствий пpoBе.цeния эTиx IIpoцеДyp пpиIrиMaloTcя c yчеToМ

Мнения Tpy'цoвoгo кoЛлrкTиBa.

3 '3.Пpи coкpaщrнии чиcлоннoсTи kIIIИ IIITaTa paбoтникoв opгaниЗaции

ПpеиМyщrсTBеIIнor пpaBo IIa oстaBление Ha paбoте, ПoМиМo кaтегopий,

ПpеДyсМoTpеЕньIx стaтьей |79 TpудoBoгo кo.цrксa Poосийскoй ФедеpaЦИИ, ПpИ

paвнoй ПpoизBo.циTелЬнo cTl,z1 Tpу Д,a МoжеT пp еДoсTaBляTЬся paб oтникaм :
- пpе.цпеноиoннoгo BoзpaсTa (зa 1 гoд дo пенсии);
- пpopaбoTaBIIIиM в opгaнизaЦИИ бoлее 5 лет.

3'4. Пpи сoкpaщеЕIlvI ЧvlcЛeн}Ioсти иJIи шIтaTa IIе .цoПyскaTЬ yвoЛЬнения дByх
paбoтникoв из oднoй оеМьи oДIIoBpеМеннo.

3.5. C цеJIЬIо иcПoльзoвaния B}IyTpиIIpoизBoДсTBrIIных pеЗеpBoB .Цля сoxpaнения.

paбoниx мест paбoTo.цaTrлЬ с yчеToМ пpoизBoдcTBеннЬIх ycлoвий и BoзMoжнoстейi
- oгpaничиBarT IIpoBе.цrние сBоpxypoчнЬIx paбoт, paбoT B BЬIxo.цнЬIе уI

Пpaз.цниЧ}IЬIr .цни;
- oГpaниЧиBaеT пpиеМ инoсTpal{нoй paбoней сильr;
- пpиoсTaI{aBЛиBaeT нaйм нoBьIx paбoтникoв;
- BBo.цит pежиМ ЕепoлнoГo paбo.rегo BpеМeни нa сpoк .цo lr lеcTи МeсяцeB, B

слyЧaе Мaссoвoгo yBoJIЬIIrния paбoтникoB B сBЯзи с изMеI{ениеM opгaнизaциoннЬIx

или TехнoЛoГичrскиx yслoвий Tpy.цa;
- IIpoBo.циT Дpyгие МеpoпpиЯT|IЯ c цеЛЬю Пpr,цoTBpaщениЯ' yМенЬшrнуIЯ ИЛИ

сМягчения Пo cЛr.цcтвий Мaсс o Boгo вьrсв o бoж ДeHИЯ paбoтникoв.

З.6 Лицaм, пoлyЧиBIIIиМ yвeдoМление oб yBoлЬнrнии B сBязи c ликBи,цaЦиeЙ

opГaнизaции' пpе.цoсTaBЛяеTся свoбo.цнoе oT paбoтьI BpеМЯ (не менее 8 чaсoв в

неделro) Для пoиcкa IIoBoгo МесTa paбoтьI c сoхpaнrниеМ сpе.цнегo зapaбoткa

(иотo.tник финaнсиpoBaHИЯ - сpедсTBa opгaнизaции).

З.7Пpи paсTopхrении TpyдoBoгo .цoгoвopa B сBя3и с ликBи.цaцией opгaнизaции

либo сoкpaщеHиeM числеHI{oсTи уIIII4 IIITaтa. paбoтникoв opгaнизaции

yBoлЬHяrМoМy paбoтникy пpoизBoДиTся BЬIпЛaTa B paзМеpе, ycTaHoBлеI{нoМ

зaкoнo.цaTельствoм PФ.

3.8 Paбoтo.цaTелЬ сoдействyет paбoтникy, желaЮщrМy пoBЬIсиTЬ квaлификaциIo,

пpoйти пеpеoбy.reние и пpиoбpесTи .цpyгyю пpoфeссиro.

PaзДел 4. Paбoчее BpeМя и BprMя oTДЬIxa.

4.1.Paбoтникaм yсTaIIaBЛиBarTоя пяTи.цнrBнaя 40-чaсoвaя paбouaя нe.цеJIя с ДByМя
BЬIxo.цHЬIМи .цняМи' зa исклIoЧениеM paбoтников, Для кoTopЬIх действyroщим
Зaкoнo.цaTеЛЬстBoМ И нaоToЯщиМ КoллектиBIIЬIМ .цoгoBopoМ yсTaIIoBленa

сoкpaщrннaя Пpo.цoJIжитoлЬнoсть paбoЧеГo BpеMrl iи.

4.2.[ля пrдaГoГическиx paбoтникoв yсТaIIaBЛиBaеTся сoкpaщеннaя

ПpoдoЛжиTелЬЕocTь paбo.rего BpеМeни нe бoлее 36 чaоoв B нr,цeЛю'

4.3. B opгaнизaции Мo)кrT пpиМеHяTьсЯ сoкpaщеннoе paбo.reе BpеМя (пo желaниro
4



paбoтникa), пoМиМo сЛyчaеB, I lpеДyсМoTpeннЬIx .цейcтвytoщим

3aкoi{o.цaTrлЬcTвoМ, дЛя :
- )кенщин' имеIoщиx.цетей B BoзpaсTе дo 8 лет;
- ЛИЦ, чaоTичIlo yTpaTиBIIIиX Tpy,цoспoсoбнoсTЬ IIa пpoизBo.цстBе.

-l..l. Пеpеpьtвьt Д,ЛЯ oTдЬIхa И nИTaHИЯ пpе.цoоTaBЛяTЬ paбoтникaм в теЧеHие

paбovегo Дня не менее 30 минyт.
.l.5. oбщим BЬIxo.цньIМ ,цнrМ счиTaTЬ BoскprсенЬе. Bтopьlм BьIхo.цнЬIМ .цнеМ

счI l тaтЬ сyббoтy .
.t.6. ПpедoстaBЛяTЬ paботникaМ oTпyскa без сoxpaнrЕия зapaбoтнoй плaTЬI IIo

сеrtейньtм обстoятельстBaМ kт дpyгиM yBaжиTелЬньIМ пpичинaМ нa сpoк Пo

сoг.-taшению Ме)кДy paбoтникoм и paбoTo.цaTrjlrМ.
. l .7. Pежим paбo.rеГo вpеМеHуI И BprМени oTlцЬIxa кoнкpеTиЗиpyrTся B IIpaBиЛaх

BH}.тpеннегo TpyДoBoгo paспopя.цкa' гpaфикax сМеннocTи, гpaфикax oTIIyскoB.

PaзДел 5. Oхpaнa TpyДa.

5. l .  PaбoтoдaTrJIЬ B сooTBеTсTBии с дeйствyющиМ Зaкoнo.цaTrлЬсTBoМ и
t| нop}taтиBllЬIМи пpaBoBЬIМи aкTaMи пo oxpaнr TpyДa oбязyется:

5. l . 1 .BьrдеЛяTь IIa мrpoпpvIЯT|тЯ пo oхpaнe Tpy.Цa финaноoвЬIе сpе.цоTBa.

5.l.].ЕжегoДнo BЬIIIoлHятЬ кoМrrЛекс opгaнизaциoннЬIх, Tеxническиx lI

экo.-IoГических Mеpolpиятиil, пpеДyс]\{oTprнньrх coглaШIrниrМ rro oхpaне TpyДa.

5.l.3.oбеспеЧиTЬ инфopмиpoBal{иr paботникoв oб yслoBияx и oxpaне тpy.цa нa
paбoниx МеcTax.
5.l.4..{ля всех ПocтyпaЮЩиx нa paбoтy Лиц пpoBo.циTЬ иI{сTpyктaIt Пo oхpaне

тp!'.]a, opгaнизoBЬIBaTЬ oбyнение безoпaсньrм МеTo.цaМ и ПpиемaМ BЬIIIoЛнrния
paбoт и oкaзaния пеpвoй ПoМoщи пoсTpa.цaBII]иN{.
5.l.5. oсyЩествляTЬ кoI{TpoJIЬ Зa cocToЯIlиrМ yолoBий и oxpaньI Tpy,цa нa paбo.rиx

}lестaх' a Taкже зa пpaBиJIЬI{oстЬIo пpиМeнeния paбoтникaми сpе.цстB

ин.циBи.цyaльнoй и кoЛЛrкTивнoй ЗaщиTЬI.
5. l .6 oбеспeчить yсЛoBия Tpy,цa Мoлo.це}ки, B ToМ чиcЛе' шo пpoсьбе ЛИЦ,

oбyuaroшихся без oTpЬIBa oT ПpoизBo.цсTBa' yсTaI{oBиTЬ и}I.циBи.Цyaльньrй pе)I(иМ

t Tpy.цa.
5 . 1 .7. opгaнизoвaTЬ кo}ITpoль зa сoсToяI{иеМ yслoвий уt oxpaнЬI Tpy.цa B

Пo.цpaз.цеЛенияx и Зa BЬIпoлнениеM сoГЛaшIrния пo oХpaне Tpy.цa.
5.1.8. BьrпoлнятЬ зaкoнo.цaTrЛЬсTвo PФ в oблaсти oxpaньI Tpy,цa.

5.2.Paбoтники oбязytoтся сoблю,цaTь пpeДyсМoTpеннЬIr зaкoнo.цaTелЬнЬIМи И

l lt lЬIМи нopN,IaTиBIIьIМи пpaBoBьIМи aкTaМи тpебoвaния в oблaсTи oхpaнЬI Tpy.цa' B

тo}{ ЧисЛe:
- пpaвиJIЬIIo ПpиМrI{яTЬ сpедсTBa ин.циBиДyaЛЬнoй и кoллективнoй ЗaщиTьI;
- пpoхo.цить oбyнeние безoпaснЬIМ МеToдaМ и пpиеМaМ BьIIIoJIIIения paбoт пo

oхpaне Tpy.цa;
- неМе.цЛеннo изBещaTь сBoегo pyкoBo,циTеЛя иЛи зaМrщaющегo rГo Лицa o

.-rюбoй сиTyaции, yгpoх{aющей жизни и з.цopoвьro лro.цей;
- пpoxo.циТЬ oбязaтельньrе пpr.цBapиTеJIьI{ЬIr И пepиo.циЧrские Ме.цицинcкие

oбследoвaния.



PaзДел 6. CoциaльньIe гapaнтии' нeпoсpеДсTвerrнo сBязaннЬIe с TpyДoBьIMи
oTIIoшIенияlvtи.

6. l .  Paбoтoдaтель oбеопечивaет B cooTBrTcTBии с ДейсTByIoщиМ
зaкoнoДaTелЬсTBoМ сoциaЛьнoе' МеДицинокoe И понсиoннoе сTpaхoвaниe,
сBoеBpеМеннo vt B пoЛнoМ oбъеме пeprчислЯrT сTpaxoBЬIе BЗHocЬI B
гoс).дapстBенIlЬIе внeбю.цжеTIIЬIе фoндьI
6.]. PaбoтoДaтrЛЬ B сooтBетITв.:IIИ c нaсToящим ,{oгoвopoм oбязyется пpoизBo,циTЬ
е.f l lнoBpеменнyю BЬIплaTy пpи нaличии овoбoдньtх финaнсoBьIx сpедcTB:

- B cBязи с ДaTaМи poждений и toбилeйнЬIМи.цaTaМи 45;50;55 и 60 лет
- МaTepиaлЬнyю пoМoщь B cBЯзи сo слrдyющиМи сoбьrтиями:
- зaключение бpaкa BIIеpBЬIе;
- poж.цeние pебенкa
- смеpTи paбoтникa
- с Tpy.цнЬIм семейныМ пoЛoхtениеМ

6.j.  oсyЩествлять oбyнение .цетей сoTpy.цникoB Bo Bлaдимиpскoм TехникyМet
т}.pиз\ra c пprдoсTaBлеIIиеM лЬгoTЬI нa oснoBaIIии pешения педсoBrтa.

Paз.Цел 7. Гapaнтии ДeятeЛьнoсти пpoфсoюзнoй opгaнIlзaции.

Рaбoтoдaтель oбязyетcя пpи coздaнии пpoфсoroзнoй opгaн I4ЗaЦИkI:
7.l.Безвoзмезднo пpe.цoсTaBиTЬ пpoфсoroзнoМy opГaнy oбopyдoвaннoe'
oтaп..IиBaеМol' электpифициpoBalrнor пoМrщlние, a тaк}кr ,цpyгие yсЛoBия ДЛя
o б ес п ече н ИЯ Дe ЯT eJIЬнoоTи пpoф оoroзнoгo opгaнa.
7.2.ПеpеvислятЬ пpoфсoroзнoмy opгaнy оpе.цcTBa нa opГaнизaциЮ кyлЬTypIIo-
staссoвoй и физкyльTypнo-oз.цopoBиTrльнoй paбoтьI.
7.3.Пеpен|4cЛЯТЬ нa пpoфcoroзньrй cчет ежrмrcячнo и беcплaтнo y,цеpжaнныe из
зapaбoтнoй плaтьr пo письМеннЬIМ ЗaяBЛrниям paбoтникoв чJIеIIские пpoфсoюзнЬIе
B3}loсы B paзМеpе' пpeдyсМoTpellнoМ Уотaвoм пpoфсoюзa.
7.{.Пpе.roстaBЛяTь B ycTalroвленнoМ зaкoнoДaтеJIЬcTBoМ пopя.цке пpoфcoroзнoМy
opгaн!. инфopмaциro o .цеятrльнoсTи opгaнизaции Д,ЛЯ Bе.цения пеprгoBоpoB 14
oс!. lцесТBJeния кoIlTpoJIя зa coблюдrниrM КoллектиBIIoгo .цoгoBopa.
l.5. Пpе:oстaBлятЬ пpoфсoroзнoМy opгaнy BoзМoжнobть пpoве.цениЯ
сoбpaний, кoнфеpенций, зaceдaниЙ без нapyшrния нopмaльной .цеяTелЬнoсTи
оpгaннзaции. Bьr.целять Для этoй цеJIи IloМещrниe в сoгЛaсoвaннoМ пoрЯ.цке и
ь- po }i3\.

PазДел 8. ЗaклroчиTeльньIе ПoЛoп(ения.

8. l .  l l з r rенения v l  .цoпoЛнeния ,{oгoвopa B Tечrние сpoкa егo действия
пplrнl l}taЮтся ToлЬкo пo BзaиМнoМy сoглacию Cтopoн B пopядке' yсTa}IoBлеIIнoМ
J'.1я егo 3aкjlroчения.

8.]. B с..I}.Чaе BЬIпoлненvтя paбoтo.цaTелrМ oбязaTельств, BoзлoяtrннЬIх нa негo
Joгoвoport, paбoтники oбязytoтся Ее пpибегaть к paзprшению кoллектиBIIoгo
тp}.foвoгo спopa пyTel\,r opгaнизaции и пpoBе.цrния зaбacтoвoк.
8.3. Кoнтpoль зa BьIпoлнеЕием loгoвopa oсyщrсTBляIoT Cтopoньr, пo,ц[иcaBIIIие
егo. в сoгjlaсoвaннЬIx пopя,цке' фopмax и сpoкax.
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8.4. Cтopoньr, BиIIoBIIьIе B llapyЦении иIJIуI невЬIпoлнении oбязaтельств,
ltpедусIt{oтpенньIx ,{oгoвopoм, нrсyT oтBeTсTBrIIнoоть B сooTBrтствии c
.lсIствyloщиI\,f зaкoнoдaтrлЬствoм.

t.5. Paбoтo.цaTель B ycтaIIoBJIeннoМ зaкoнaми и инЬIivtи ЕopМaTиBIIьIМи rrpaвoBЬIМи
lrтaхt пopядке oбязyется r)кoгo.цнo инфopмиpoBaтЬ пpедcтaBительньrй opгaЕ

рбoтникoв o финarrcoвo. экoнoМическoМ пoлo)кеции opгaнизaции, oсIIoBIIЬIx
Е!пPавлeнияx пpoизBo.цcтвeннoй дoятrльнoсTи' IIеpспrктиBax paзBИT|4Я,
цlвейшиx opгaЕизaциoнныx и дpyгиx изivlенен}Iяx.

t.6. Пoдписaнньrй стopoнaМи ,{огoвop с пpилo)кrflиЯми B оеми.цневньrй cpoк
pa6oтo.шaтеJlь нaпpaBляет нa yBедol\dитеЛЬнyю prгистpaцию B cooTBrTcтвytoтций
oPгaв пo тPyдy.

8.7. .[ействие Еaстoящегo ,{oгoвopa paспpocтpa:нЯeTcЯ IIa Bсrx paбoтникoв
opгaвgзaции (ее филиaлa, пpe,цсTaBитeJIЬстBa kI инoгo oбocoбленнoгo
cтpуктyptloгo пo,цpaзделения).

8.8. Пpt пpиеl,rе нa paбoтy paбoтoдaтель ИI||4 eгo
oзвaroltlить paбoтникa c Еaстoящим,[oгoвopoм.

8.9. Haстoящий ,{oгoвop зaключен сpoкol\,r нa 3 гoдa и
ltoдttЕсaвия егo Cтopoнaми.

пpeдстaBитeJIЬ ooязaн

BсTyIIaеT в силy сo .цня
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ДOIIOJIIIиTЕJIЬнOЕ сoгJIAIIIшilш к кoЛЛЕкTиBIIoMy .цoгoBoPУ
Учpeждения сpедErrгo пpoфecсиoЕaJlьЕoгo oбpaзoвaнEя <Bлa.цIлvtиpский TеxEикyI!( тypизМa)
пpи }птpе)I(дeниLl вЬIсшIегo oбpaзo"ry кBлaдщмиpский инститyг тypизil,ra и гoстепpииМcTвa))

oт 20.02.2026 г. Ns Т4],06

г. Bлaдтмиp 16 мapтa 2О26 r.

Утpеждениe сpr.щIегo пpoфессиoнaльнoгo oбpaзoвшrия <<Bлa.цимиpский тек{икyМ тypизМa)

ryи rryе)кДении вЬIсшrгo oбpaзoвятIиq <Bлa'цимиpcкий lIIIсTитyt Typизмa и гoстeпpииМсTвa)' в
шце .циpектopa Лaвpoвa Cергея Федopoвиua, дойcтвyющrгo нa oсIIoBtlнии Уcтaвa, именyемьIй в
Цa.тrьrrейrпем кPaбoтo.цaтеJIЬD' с oдEoй стopoньI'

|t кoJIЛектиB paбoтшlкoв Уupежления cpе.цнeгo пpoфеcсиoнaJlьI{oгo oбpaзoвaния
кBлaДимиpский тrxникyм тypизмФ) пp}I ylpe)кДsнии BЬIошIrгo oбpaзoвaния кBлa.цимиpскиy
lп{сТитyт Typизмa И гoсTeIтpиимстBa))' B лицe yIIoлI{oMoчeнIIoгo в yсTaIIoвJIеннoм пopялк.e
Пpе.ЦстaвитеJUI _ зaместитФUI 'щprктopa пo уrебнoй paбoте Caвельевoй ЛroдмильI Hикoлaeвньr,
избpшrнoгo Paбoтrrик€lми' имеЕyеI\,fьIe B дurльнeйшeм <Paбoтники)' c дpyГoй . cтopoнЬI' BMесTе
иt,{енyемЬIе кCтopoнЬI)' B сBя3и с BIIесеIIиеь,1 измrнeний в пп 2.1.2 в сooTBrTcTBии co cт. 136 Tк PФ,
B цеJUD( pеГyJIиpoBaIIия тpy,цoBьD( oтrrorrrений УupежДения cpеднегo пpoфесcиoнaльнoгo
oбpaзoвaния <Bлa.цимиpский Teхникyм TypизМD IIpи rlpе}кдении BЬIсшeГo oбpaзoвaния
<<Bлa.цимиpский иIIcTиTyг Typизмa И гocTеIIpииМсTBa>' B сooTBетсTBии c тpy.цoBьIМ
зaкoнoдaTеЛЬотBoМ PФ, зaк;пoтIиJIи IIaсToящeе дoпoлIIиTeлЬнoе сoглaшIениr о нижeслe.цyloщeМ:

1. ИзлoжиTь lloлoжeния КoллектиBIIoГo .цoгoBopa oт 2О.02.2026 г. J\Ъ 14106 в сле.цyroщей
Pе.Цaкции:

к2,I,2 Зapaбoтнaя плaTa BЬIплaтIиBaеTся не prх(r чrM кarк.цЬIе IIoJIМесяцa _ 5 и 2О чиcлa
кa)кДoГo Мrсяцa. Пo зaявлению paбoтникa пеprчисJUIть зapaбoтнyro плaTy I{a егo лицевoй счет в
бaнкe зa счeT paбoтoдaтrJшI.)

2. Bсе oстt}JIьньIе пoлo)t(ения Кoллективнoго .цoгoBopa У.rpеж.Цения сpe.цнeгo
пpoфессиoнztJlЬЕoгo oбpaзoвaния <Bлa'цимиpский техникyМ Typизмa>) гIpи rlpeхqцeнии BьIcшIeгo
oбpaзoвaния <Bлaдимиpский инститyг тypизМa и гoсTеIIpиимсTBD) oт 20.02.2026 r. j\b 14106
oстaloTся IIrизмrннЬIМи и oбязaтелЬньI дJUI иoIIoJIIIениJI.

3. Haстoящrе ДoIIoJIIIитrлЬнoe сoглЕlшениe дeйствyeт с МoменTa rГo пoдПисaниЯуl Яв.IIяeTcЯ
неoтъемлемoй чaсТьIo Кoллeктивнoгo .цoгoBopa Унpеждения сpеднrгo пpофессиoIIaJIЬIIoгo
oбpaзoвaния <Bлaдимиpский TexIIикyм тypизмa) пpи ylpeж.цrнии BьIcпIeгo oбpaзoвaния
кBлa.цимиpский иIrсTиTyг тypизМa и гoотепpииIuсTвal) oт 20.02,2026 г. ]r{Ъ 14106.

4. Haстoящее .цoпoлнитrjlьнoе coгJl€lшeние oб изМoнrнии Кoллективнoгo .цoГoBopa
Унpeждения сpе.цнeгo пpoфеcсиoнzlJlЬI{oгo oбpaзoвarrия кBлaдимиpcкий тошшкyм TypизМD IIpи
yЧprх{дении вЬIсцIeгo oбpaзoвaния кBлa.цимиpский инсTитyT TypизМa и гoсTеIIpиимсTвO) oт
20.02'2026 г. Jrib 14106 яBJIяется oбязaтeльньIм.цJUI вЬIпoлЕения Cтopoнaми'

5. Пoдпиcи стopoн:

oт PaбoтoДaTeIIя oт Paбoтникoв

пo УP

C.Ф. Лaзpoв Л.H. Caвeльевa

,{иpектop


